ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом

Державного ВНЗ «НГУ»

від  28 лютого 2011 р. № 256-л
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок призначення стипендій

студентам, аспірантам та докторантам

Державного вищого навчального закладу 

«Національний гірничий університет»

(зі змінами)
Загальні питання

1. Порядок призначення, розміри та виплата стипендіального забезпечення студентів, аспірантів та докторантів, які навчаються з відривом від виробництва, проводяться відповідно до «Порядку призначення і виплати стипендій», затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 «Питання стипендіального забезпечення», яка оголошена наказом Міністерства освіти і науки України (нині ‑ Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України) від 21 липня 2004 року № 613 та змінами і доповненнями, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 5 березня 2008 р. № 165 «Деякі питання стипендіального забезпечення», яка оголошена наказом Міністерства освіти і науки України (нині ‑ Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України) від 20.03.2008  № 209. 
2. Дія Положення про порядок призначення стипендій студентам, аспірантам та докторантам Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет» (далі – Положення) поширюється на осіб, які навчаються за рахунок коштів загального фонду державного бюджету:

· студентів денної форми навчання (далі – студенти);

· аспірантів і докторантів, які навчаються з відривом від виробництва (далі – аспіранти і докторанти).

3. Студентам, аспірантам і докторантам, які навчаються згідно з угодами, укладеними між Державним ВНЗ «НГУ» та фізичними або юридичними особами, стипендії можуть виплачуватися за рахунок коштів цих осіб, якщо це передбачено умовами укладеної угоди.

Особі, яка навчалася згідно з зазначеною угодою і в установленому порядку переведена на навчання за державним замовленням, стипендія призначається і виплачується відповідно до цього Положення за результатами попереднього семестрового контролю з 1-го числа місяця, що настає за датою зарахування цієї особи на бюджет відповідно до наказу ректора.

4. Призначення і виплата стипендії студентам, які є іноземними громадянами та особами без громадянства, провадиться відповідно до міжнародних договорів України і актів Кабінету Міністрів України.

5. Стипендії призначаються: 

· академічні: 

– студентам – за результатами навчання та виявленою при цьому успішністю;
– аспірантам і докторантам – на підставі наказу про зарахування до Державного ВНЗ «НГУ»;

· соціальні – на підставі нормативно-правових актів на отримання державних пільг і гарантій для окремих категорій громадян.

Стипендії виплачуються раз на місяць. 

За літній канікулярний період – повністю до його початку при наявності бюджетного фінансування. 

6. Академічними стипендіями є:

6.1 ‑ стипендії: Президента України, Президента України для студентів НГУ, Верховної Ради України, соціальна стипендія Верховної Ради України для студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей, Кабінету Міністрів України; іменні стипендії інших організацій, які призначаються студентам за результатами навчання, розміри та порядок призначення яких визначається окремими нормативними актами;

6.2 ‑ іменні або персональні стипендії Державного ВНЗ «НГУ» (далі – іменні стипендії «НГУ»);

6.3 ‑ ординарні (звичайні) академічні стипендії (далі – ординарна академічна стипендія).

Розмір академічних стипендій для студентів денної форми навчання визначається виходячи з установленого Кабінетом Міністрів розміру мінімальної ординарної академічної стипендії з урахуванням типу навчального закладу, умов та напряму навчання, успішності стипендіата.

7. Соціальні стипендії призначаються:

7.1 ‑ студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також студентам, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків;

7.2 ‑ студентам, з числа осіб, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантуються пільги  під час призначення стипендії;
7.3 ‑ студентам з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством);
7.4 ‑ студентам, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І – ІІІ групи;
7.5 ‑ студентам, які мають сім’ї з дітьми і в яких обоє з подружжя або одна мати (батько) навчається в університеті за денною формою навчання;
7.6 ‑ студентам, які навчаються за напрямами підготовки «Гірництво» та гірничими спеціальностями, батьки яких загинули або стали інвалідами внаслідок отримання травм на виробництві, професійного захворювання під час роботи на вугледобувних підприємствах. 

Напрям підготовки «Гірництво» ‑ 6.050301  відповідає Переліку – 2006, що затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 13 січня 2006 р. № 1719 «Про перелік напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра», а гірничі спеціальності визначає Перелік – 2010 на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 787 «Про затвердження переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліста і магістра».

Коли під час навчання студент був взятий на облік перелічених у цьому пункті пільгових категорій, установлених чинним законодавством, або повинен був підтвердити право на отримання пільг, соціальна стипендія призначається з моменту подання до деканату заяви та копії документу про підтвердження пільгової категорії.
8. З метою підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи у навчанні, участь у науковій, громадській і спортивній діяльності студентів, аспірантів та докторантів, які навчаються за державним замовленням, університет може заохочувати та надавати їм матеріальну допомогу.
Матеріальна допомога надається ректором університету на підставі особистої заяви та узгодження з профкомом.

Заохочування, матеріальна допомога та преміювання проводиться відповідно до наказу ректора за поданням проректорів, деканів, керівників підрозділів за узгодженням з профкомом.
На заохочення та матеріальну допомогу використовується 10 відсотків коштів, передбачених для виплати стипендій (в межах кошторисних призначень). (Пункт 8 зі змінами, внесеними відповідно до Наказу ДВНЗ «НГУ» від 15 лютого 2012 р № 206-л).
9. Для вирішення питань з призначення та позбавлення академічної або соціальної стипендії (у тому числі суперечних), надання матеріальної допомоги студентам, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, участь у науковій, громадській та спортивній діяльності, університет створює стипендіальну комісію.

До складу стипендіальної комісії входять: перший проректор, директори інститутів, декани факультетів, представники бухгалтерії, представники профспілкових та самоврядних організацій студентів.

У своїй роботі стипендіальна комісія університету керується законами та іншими нормативно-правовими актами, які визначають права і обов'язки студентів, цим Положенням та Статутом Державного ВНЗ «НГУ».

За поданням стипендіальної комісії перший проректор університету затверджує наказ, яким призначається стипендія.
10. Студентам, які мають дітей віком до трьох років і продовжують навчання за денною формою, виплачується щомісячна грошова допомога, передбачена законодавством, і стипендія, призначена згідно з цим Положенням. 

Ординарні академічні стипендії студентів,

аспірантів та докторантів
Іменні стипендії університету
11. Академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається:

· за рейтингом успішності студентам, які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності 4,00- 4,99 за п’ятибальною шкалою оцінювання. Рейтинг успішності студента розраховується з наступного дня після закінчення сесії, згідно з графіком навчального процесу. У разі однакових показників рейтингу успішності враховувати участь студентів у науково-дослідній роботі та здобутків з інших видів робіт (громадській, спортивній, культурній та ін..). 

(Абзац перший пункту 11 зі змінами, внесеними відповідно до наказу ДВНЗ «НГУ» від 29 квітня 2015 р №656-л).
· з першого вересня до першого семестрового контролю:

‑ студентам першого року навчання;

‑ особам, які зачислені на базі здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за скороченим терміном підготовки на другий (третій) курс з нормативним терміном навчання, згідно з навчальним планом відповідної спеціальності;

‑ студентам, які отримали диплом бакалавра та зачислені на навчання на п’ятий курс;
· студентам першого року навчання, які зачисляються на вакантні  (вивільнені) місця за держзамовленням, стипендія призначається з числа, що відповідає даті наказу ректора на підставі рішення приймальної комісії.

Середній бал успішності розраховується як середньоарифметичне. При розрахунку середнього балу враховуються оцінки екзаменів, що визначені навчальним планом, а також оцінки:

‑ за диференційованими заліками;

‑ за курсовими проектами та роботами;

‑ за навчальною, виробничою та переддипломною практиками (враховуються під час призначення стипендії на весняний семестр або згідно з графіком навчального процесу).

(Абзац відносно військової підготовки  у частині розрахунку середнього балу виключено згідно з Наказом ДВНЗ «НГУ» від 29 квітня 2015 р №656-л).

Дія цього пункту не поширюється на студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також студентів, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків.

12. У випадку, коли модульний контроль є одночасно семестровим (для дисциплін, викладання яких закінчилось у І та ІІІ чверті) і за результатами контролю студент одержав незадовільну оцінку, стипендія за семестр не призначається.
13. Студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також студентам, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, призначається:

· соціальна стипендія (в обов’язковому порядку) – у розмірі, що встановлюється Кабінетом Міністрів України; 

· у разі відмінного навчання розмір соціальної стипендії збільшується у відповідності з діючими законодавчими актами (для студента відмінника або іменного стипендіата).
14. У разі призначення (крім соціальних) переліченим у пунктах 11 і 13 стипендіатам академічної стипендії, зазначеної у підпунктах 6.1 і 6.2 пункту 6, виплачується одна стипендія, розмір якої більший.

15. Студентам які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр», «спеціаліст» або «магістр», і за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності 5 за п’ятибальною шкалою оцінювання, розмір ординарної академічної стипендії збільшується порівняно з призначеним згідно з пунктом 11 цього Положення у відповідності з діючими законодавчими актами.

16. Студентам, які мають особливі успіхи у навчанні та науковій роботі, громадській і спортивній діяльності за поданням вченої ради або стипендіальної комісії факультету можуть призначатися іменні стипендії «НГУ». 

Порядок призначення іменних стипендій «НГУ» визначає «Положення про академічні іменні стипендії студентам Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет», що затверджується наказом ректора.

17. Розмір академічної стипендії, призначеної згідно з пунктами 11, 15 і 16 цього Положення збільшується на 18 відсотків мінімальної ординарної академічної стипендії студентам, які навчаються за напрямом підготовки «Гірництво» Переліку – 2006 та гірничими спеціальностями Переліку – 2010 за якими здійснюється підготовка фахівців (підпункт 7.6 пункту 7 цього Положення).

Дія цього пункту не поширюється на студентів з числа дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, а також студентів, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, котрим призначається соціальна стипендія у розмірі, що встановлюється Кабінетом Міністрів України. (Пункт 17 доповнено згідно з Наказом ДВНЗ «НГУ» від 15 травня 2013 р №685-л).
18. Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом або згідно з рішенням ректорату на період до визначення результатів наступного семестрового контролю.

Якщо студент не з’явився на сесію з поважних причин (хвороба, спортивні заходи, сімейні обставини), що підтверджено відповідним документом, сесія йому переноситься на період, вказаний в наданому документі, з наступного дня. Академічна стипендія призначається за результатами перенесеного семестрового контролю з першого числа наступного місяця згідно з наказом ректора. При цьому стипендія, що була призначена у попередньому семестрі, на період перенесення сесії не зберігається.
19. Декан має право у виключних випадках у встановлені для складання підсумкового контролю терміни дозволити перескладання одного екзамену з позитивної оцінки на більш високу.
20. Академічна стипендія аспірантам та докторантам встановлюється у розмірі середньої місячної заробітної плати за останнім місяцем роботи (з урахуванням наступних змін в оплаті праці на відповідних посадах), але не нижче 60% і не вище посадового окладу, визначеного за схемою посадових окладів:

· викладача–стажиста – для аспірантів;

· доцента – для докторантів.

21. Аспірантам і докторантам, що поновили навчання після наданої їм в установленому порядку перерви у навчанні, академічна стипендія призначається на весь наступний період навчання.

Призначення і виплата академічних та

соціальних стипендій у окремих випадках

22. У разі коли термін закінчення навчання студента, який отримує академічну та/або соціальну стипендію, настає до закінчення місяця або коли стипендіат вибуває з університету до закінчення терміну навчання, йому виплачується стипендія у повному обсязі за останній місяць навчання.

23. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним документом, студент отримує академічну та/або соціальну стипендію у призначеному йому розмірі.

24. У разі коли стипендіат має право на призначення кількох академічних стипендій, виплачується одна – найбільшого розміру, якщо інше не передбачено нормативними актами.

25. Студентам, які навчаються за державним замовленням і перебувають в академічній відпустці за медичними показниками, відповідно до наказу ректора, в межах коштів, передбачених для виплати стипендій, щомісяця виплачується допомога у розмірі 50 відсотків мінімальної ординарної академічної стипендії.
26. Студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також студентам, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, які навчаються за державним замовленням і перебувають в академічній відпустці за медичними показниками, допомога виплачується у розмірі соціальної стипендії, яку вони отримували до початку академічної відпустки.

27. Зазначеним у підпунктах 25 і 26 студентам, які хворіють на туберкульоз, допомога виплачується протягом 10 місяців з дня настання тимчасової непрацездатності у подвійному розмірі.

28. Студентам, які навчались за державним замовленням і поновили навчання за державним замовленням після академічної відпустки, після повернення із відпустки, що була дана їм по хворобі (тривалі захворювання, часті захворювання – понад один місяць за семестр), або з іншої поважної причини (складні сімейні обставини, зокрема – необхідність догляду за членами сім’ї  тощо) на підставі відповідних документів за наказом ректора, виплата академічних стипендій відновлюється з першого числа наступного місяця у розмірі, який був встановлений студентам згідно з цим Положенням за результатами останнього (до перерви у навчанні) семестрового контролю.

29. Студентам, які оставлені на повторне навчання за неуспішність, стипендія не виплачується протягом всього повторного строку навчання на даному курсі.
30. Студентам, які переведені з другого вузу або з одного факультету на другий факультет університету, стипендія призначається з першого числа наступного місяця після ліквідації академрізниці в термін, що встановлений наказом ректора.
31. При переведенні студента ІІ – V курсу з контракту на навчання за державним замовленням (при наявності вивільнених бюджетних місць за наказом приймальної комісії) академічна стипендія призначається за результатами попереднього семестру з першого числа наступного місяця.

32. У разі коли дата поновлення до контингенту студентів не збігається з початком місяця, стипендія виплачується відповідно до наказу ректора з місяця, що настає після зарахування такого студента.

Соціальні стипендії

Студенти, яким призначається тільки соціальна стипендія

33. Студентам, зазначеним у підпунктах 7.2 – 7.6  пункту 7 цього Положення, які за результатами семестрового контролю втратили право на призначення академічної стипендії (мають успішність «3» бала і вище за п’ятибальною шкалою оцінювання), обов’язково призначається соціальна стипендія (відсотків мінімальної ординарної академічної стипендії):

· 100 – студентам, з числа осіб, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», гарантуються пільги під час призначення стипендій, і за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності нижчий ніж 4, за п’ятибальною шкалою оцінювання;

· 109 – студентам з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством), які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності нижчий ніж 4, за п’ятибальною шкалою оцінювання;

· 109 – студентам, які є дітьми-інвалідами та інвалідами І – ІІІ групи, які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності нижчий ніж 4, за п’ятибальною шкалою оцінювання.

· 100 – студентам, які мають сім’ї з дітьми і в яких обоє з подружжя або одна мати (батько) навчається в університеті за денною формою навчання і за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності нижчий ніж 4, за п’ятибальною шкалою оцінювання;

· 100 ‑ студентам, які навчаються за гірничими спеціальностями, батьки яких загинули або стали інвалідами внаслідок отримання травм на виробництві, професійного захворювання під час роботи на вугледобувних підприємствах, і за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності нижчий ніж 4, за п’ятибальною шкалою оцінювання.

Студенти вказаних категорій (підпункти 7.2 – 7.6  пункту 7), які за результатом семестрового контролю мають незадовільні оцінки, втрачають право на отримання академічної або соціальної стипендії. 
Виплата соціальної стипендії поновлюється після ліквідації академічної заборгованості з наступного дня. ( Абзац 7 пункту 7 доповнено згідно з Наказом ДВНЗ «НГУ» від 29 квітня 2015 р № 656-л).
34. Розмір соціальної стипендії, що призначається згідно з пунктом 33 цього Положення, збільшується на 18 відсотків мінімальної ординарної академічної стипендії студентам, які навчаються за напрямами підготовки «Гірництво» Переліку – 2006 та гірничими спеціальностями Переліку – 2010 за якими здійснюється підготовка фахівців (підпункт 7.6 пункту 7 цього Положення).
35. Якщо згідно з пунктами 33 і 34 цього Положення передбачається зміна розміру соціальної стипендії на двох чи більше підставах, розмір соціальної стипендії змінюється за кожною з підстав окремо.

Особи, які одночасно мають право на академічну

і соціальну стипендію

36. Студентам, яким призначена академічна стипендія, додатково виплачується соціальна стипендія (відсотків мінімальної ординарної академічної стипендії, призначеної згідно з цим Положенням):

36.1.  ‑  9 :

· студентам з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством);

· студентам, які є дітьми-інвалідами та інвалідами  І ‑ ІІІ групи (крім інвалідів по зору і слуху);

36.2.  ‑  30 :

· студентам, що входили до складу військових формувань, які за рішенням відповідних державних органів були направлені для виконання миротворчих операцій або відряджені до держав, в яких у цей період велися бойові дії;

36.3.  ‑  50 :

· студентам, які є інвалідами по зору і слуху;

· студентам з числа військовослужбовців, які прирівняні до інвалідів війни.

Якщо згідно з цим пунктом стипендіат має право на кілька додаткових соціальних стипендій, кожна з них призначається і виплачується окремо.

37. Студентам, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», гарантуються пільги під час призначення стипендії за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті на здійснення заходів з ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, виплачується додаткова соціальна стипендія.

38. Відповідальність за своєчасність і правильність призначення академічних та соціальних стипендій відповідно діючого Положення несуть директори Інститутів та декани факультетів університету.

Підготували:

Начальник навчального відділу        _________________  В.О. Салова

Головний бухгалтер                              _________________  Л.Г. Сядро

Юрисконсульт 1 категорії ректорату_________________  Т.А. Кулик
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